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Palveluliikelaitoksen johtokunnan tehtavét ja toimivalta on maaritelty hallintosaannon 33 §:ssa. Sita
valtaa siirretdan talla toimintasdannolla viranhaltijoille ja tydsopimussuhteessa oleville esimiehille.
Porin kaupungin hallintosdédnnén mukaisesti Porin Palveluliikelaitoksen toimintasdannéssa kuva-
taan liikelaitoksen henkiléstdorganisaatio, johtamisjarjestelma ja viranhaltijoiden p&atos- ja toimin-
tavalta. Toimintas&anto sisaltéé kaupunginhallituksen antamat tarkemmat méaaréaykset liikelaitoksen
toiminnan jarjestamisesta ja sisallésta seka viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tehtavista ja ratkaisu-
vallasta.

Toimintasdantoa tarkistetaan tarvittaessa. Liikelaitoksen johtaja vastaa toimintasadnnon ajanmukai-
suudesta.

Porin Palveluliikelaitoksen tehtavat
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Porin Palveluliikelaitoksen tehtavana on tuottaa kaupunkikonsernille ateria- ja puhtauspalvelut
seké sairaalan teknisen huollon palvelut. Palveluliikelaitos johtaa ja kehittdd omaa toimintaansa.

Johtokunta ja liikelaitoksen johtaja

3.1. Johtokunta

Hallintosé&dnnon 8 12 maarittelee johtokunnan jasenten maéaran seka puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan valintaprosessin. Johtokunnan tehtavista ja toimivallasta maarataan hallintosdannon
8:ssd 33.

Hallintosé&nndn 8 82 mukaan johtokunta vastaa liikelaitoksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallituk-
selle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéa ja keskeisisté johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista on todettu hallintosaannén 83
8:ssa.

Johtokunnan paatdksenteosta ja hallintomenettelystd on todettu hallintosddnnén IV osassa (Paa-
toksenteko ja hallintomenettely).

Johtokunnan kokousten sihteerind toimii johtokunnan maaraama viranhaltija.
3.2. Palveluliikelaitoksen johtaja

Hallintosaannon § 22 maarittelee Palveluliikelaitoksen johtajan tehtéavat. Samassa §:ssé todetaan,
ettd liikelaitoksen johtokunta méaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen joh-
tajan tehtavia hanen ollessaan poissa tai esteellinen.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty, johtaja paattdd johtokunnan hyvaksymien yleisten perustei-
den mukaisesti:

Tavarahankinnoista 100 000 euroon saakka.

Ulkoisista palvelusopimuksista ja palvelujen sopimushinnoista 200 000 euroon saakka.
Kaupunkikonsernin sisdisista palvelusopimuksista ja palvelujen sopimushinnoista.
Myyntisaatavien tileiltd poistamisesta 20 000 euroon saakka.

Vahingonkorvausta koskevissa asioissa 5 000 euroon saakka, joista ei tehda vahinko-
ilmoitusta vakuutusyhtidlle.

Helpotuksen tai vapautuksen liikelaitokseen kuuluvan maksun, korvauksen tai muun saata-
van suorittamisesta 100 000 euroon saakka.
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Kaikki euromaarat ovat arvonlisaverottomia.
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4.1. Hallinto- ja talousyksikko

Hallinto- ja talousyksikko vastaa Palveluliikelaitoksen talous-, henkilosto- ja hallintoasioihin liittyvien
palveluiden hoitamisesta seké& ohjeistamisesta, jolla luodaan edellytykset yhtendisille toimintakay-
tanndille. Lisaksi hallinto- ja talousyksikkdon kuuluu tekninen huolto, joka vastaa tarvittavien tukipal-
velujen tuottamisesta Palveluliikelaitoksen asiakkaille.

4.2. Ateria ja puhtaus — yksikko
Ateria- ja puhtausyksikkd vastaa ateria- ja puhtaanapidon palveluiden tuottamisesta Palveluliikelai-
toksen asiakkaille.

Palveluliikelaitoksen johtoryhmén tehtavat ja toimivalta
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Palveluliikelaitoksessa on johtoryhma, joka toimii liilkelaitoksen johtajan tukena strategiaa, toimintaa,
taloutta ja henkilostta koskevien asioiden valmistelussa.

Johtoryhman muodostavat liikelaitoksen johtaja, talouspaallikko, yksikon paallikkd seka liikelaitok-
sen johtajan maaraamat tehtavansa perusteella valittavat henkildt. Henkildstojarjestot nimeéavat joh-
toryhmaan yhden edustajan.

Johtoryhméan puheenjohtajana toimii liikelaitoksen johtaja.

Johtoryhmad vastaa liikelaitoksen tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien valmistelusta, niiden toteu-
tuksen valvonnasta ja seurannasta, liikelaitoksen resurssien suuntaamisesta seka yksikoiden vali-
sesta yhteistyosta ja tiedonkulusta. Johtoryhma huolehtii siitd, ettd resursseja kaytetdén joustavasti,
tarkoituksenmukaisesti ja tuloksellisesti.

Palveluliikelaitoksen henkiléstdasioita koskevat tehtavéat ja toimivalta

Kaupunginvaltuuston toimivalta on todettu hallintosdannén 6. luvussa.
Kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallituksen toimivalta henkilostdasioissa

Kaupunginhallitus paattaa mm.

- Virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta;

- Viranhaltijan ja tyontekijan maarittelemisesta johtavassa tai itsendisessa asemassa olevaksi;

- Henkildston palkkauksen perusteista ja palkkausjarjestelmista.

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion taytantdonpano- ohjeet, jossa annetaan henkilostoon liit-
tyvid menettelytapaohjeita.

Johtokunnan toimivalta henkildstbasioissa
Johtokunta valitsee yksikdiden paallikot. Johtokunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidattamisesté johtajaa lukuun ottamatta.

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen maarddma kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhal-
tija paattad liikelaitoksen johtajaa koskevista henkilostéhallinnollisista asioista lukuun ottamatta niita
asioita, joissa toimivalta on kaupunginvaltuustolla tai —hallituksella.



Henkilostdasiat

Kohde

Paattaja

Palvelussuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan maéa-

rddminen ja eron myoéntadminen

Toistaiseksi voimassa olevat:

- Liikelaitoksen johtaja

Kaupunginvaltuusto

- Yksikoiden paallikot

Johtokunta

- Toimintayksikdiden esimiehet

Liikelaitoksen johtaja

- Muut palvelussuhteet

Liikelaitoksen johtaja

Ehdollisen valinnan vahvistaminen

Palvelusuhteeseen ottamisesta
paattava toimielin tai viranhaltija

Maéraaikainen tyésopimussuhde
- enintdan 3 kk

- yli 3 kk tai alle 12 kk

- 12 Kk tai yli

Toimintayksikon esimies yksikon
paallikk6a kuultuaan

Yksikon paallikko

Kaupunginhallitus

Maaraaikainen avoimen viran hoito:
- Liikelaitoksen johtaja

- Yksikon péaéallikko

Kaupunginhallitus tai kaupungin-
hallituksen maaraama kaupun-
gin konsernijohtoon kuuluva vi-
ranhaltija

Liikelaitoksen johtaja

Sijaisten maaraaminen:

Liikelaitoksen johtaja

Johtokunta

Yksikon paallikkod

Liikelaitoksen johtaja

Toiminta-alueen esimies

Yksikon paallikkod

Palkkauksesta / palkanlisista paattdminen

- Tehtavakohtainen palkka Henkildstojohtaja liikelaitoksen
johtajaa kuultuaan
- Henkilokohtainen lisa Henkilostjohtaja liikelaitoksen

johtajaa kuultuaan

- Ammattialalisa, Tyokokemuslisa

Liikelaitoksen johtaja

Luontaisetupuhelimen myéntaminen

Liikelaitoksen johtaja

Oikeus oman auton kayttoon tydtehtavissa

Liikelaitoksen johtaja

Virkamatkamaarayksen antaminen

Kotimaa
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon péaallikko

Toimintayksikéiden esimiehet ja muu henkilésto

Kaupunginjohtaja tai kaupungin-
hallituksen mé&aradméa kaupun-
gin konsernijohtoon kuuluva vi-
ranhaltija

Liikelaitoksen johtaja

Yksikon paallikkod

Ulkomaat
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon péaallikko
Toimintayksikdiden esimiehet ja muu henkil6std

Kaupunginjohtaja tai kaupungin-
hallituksen maaraama kaupun-
gin konsernijohtoon kuuluva vi-
ranhaltija

Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja




Kohde Paattaja

Vuosiloman, virkavapauden / tyéloman myontami-
nen, keskeyttdminen ja peruuttaminen

Lakisaateiset virkavapaat tai tydlomat Esimies

* | Harkinnanvaraiset virkavapaa tai tytlomat

enintédan 3kk Esimies
3 — 12 Kk tai jatkot Yksikdn paallikko
yli 12 kk Liikelaitoksen johtaja

Huomautuksen tai varoituksen antaminen

Toimintayksikén esimies yksikon

Huomautus paallikkda kuultuaan
Varoitus Liikelaitoksen johtaja
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain Liikelaitoksen johtaja

45 § mukainen menetettyjen ansioiden korvaaminen

Palkan takaisinperintéa

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun Liikelaitoksen johtaja
virka- tai tydsuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperintd

Sivutoimiluvat Liikelaitoksen johtaja
Etatyo
Liikelaitoksen johtaja Kaupunginjohtaja tai kaupungin-

hallituksen maaraama kaupun-
gin konsernijohtoon kuuluva vi-

ranhaltija
Yksikon paallikko Liikelaitoksen johtaja
Toimintayksikén esimies Yksikon paallikko
Muu hallinnollisia tehtévié tekeva henkildstd Yksikdn paallikko
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Palveluliikelaitoksen toimintayksik6iden johto

7.1.

Hallinto ja talous —yksikkoa seka Ateria ja puhtaus -yksikk6a johtavat paallikét, jotka toimivat liike-
laitoksen johtajan alaisuudessa ja vastaavat yksikoille osoitettujen méaararahojen riittdvyydesta, toi-
minnallisten tavoitteiden toteuttamisesta ja henkildston riittavyydesta. Talouspéaallikko ja yksikén
paallikko paattavat toimintayksikdn talousarvion mukaisesti tavara- ja palveluhankinnoista 3 000 eu-
roon saakka.

7.2.

Yksikoiden paallikdiden yleiset tehtavat ja toimivalta ovat seuraavat:

- johtaa, kehittéa ja valvoa yksikkdnsé toimintaa;

- suunnitella palvelurakennetta asiakastarpeita vastaavaksi;

- toimia omaa yksikk6a koskevien asioiden valmistelijana ja asiantuntijana johtokunnassa;

- huolehtia siita, ettd vuosittaiseen talouden ja toiminnan suunnitteluun ja seurantaan liittyvat
asiakirjat valmistellaan asianmukaisesti;

- vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seké valvoa toiminta- ja henkilos-
tésuunnitelman toteutumista;

- huolehtia yhteistydstd muiden yksikdiden seké viranomais- ja yhteisty6tahojen kanssa;

- vastata oman yksikkdnsa palvelujen tuottamisesta ja kustannuksista;
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- vastata yksikkdnsa toiminnan suunnittelusta;

- vastata yhteistoimintamenettelystg;

- vastata alaisensa henkildstén tydhyvinvoinnista;

- vastata yksikkdnsa sisédisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta ja viestinnast;

Liikelaitoksen johtajan antamat muut tehtévét.
7.3.
Toimintayksikk® muodostuu siiné olevista perusyksikdista. Niita johtavat esimiehet vastaavat toimin-
tayksikolle osoitettujen maararahojen riittavyydesta seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta.
Perusyksikon esimiesten tehtavana on toimintayksikoiden paallikbiden alaisuudessa:
- Johtaa, kehittdé ja valvoa oman perusyksikkdnsa toimintaa;
- vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seké valvoa toiminta-, henkilosto-
ja palvelusuunnitelman toteutumista;
- vastata henkildstdn tydhyvinvoinnista;
- vastata perusyksikkonsa sisdisesta tiedottamisesta ja viestinnastg;

Yksikon paallikon antamat muut tehtévat.

8.1. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Palveluliikelaitoksen johtaja allekirjoittaa liikelaitosta koskevat asiakirjat.

Johtokunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa liilkelaitoksen johtaja
tai hanen sijaisensa.

Johtokunnan poytékirjaotteen oikeaksi todistaa johtokunnan kokouksen péytakirjanpitaja.

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatosvallan nojalla, allekirjoittaa ao. paatéksen-
tekija.

8.2. Laskujen hyvéksyminen

Kaupunginhallituksen hyvaksyman talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaisesti johtokunta vah-
vistaa vuosittain laskujen hyvaksyjat kustannuspaikoittain.

Liikelaitoksen johtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen maa-
radma kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija.

Tama toimintasaanto tulee voimaan 01.3.2022.



